RELAZIONE TRIENNALE (2012-2013-2014) SUL COMPLESSO DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE, DI RICERCA E
GESTIONALI

1l sottoscritto UV-A Antonio Emmannele nato a Molfetta prov. (BA) il 18/03/1972, in qualita di professore di 11
tascia nel s.s.d. ING IND 175 afterente al Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management di questo Politecnico,

espone la seguente relazione sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali, dichiarando di aver svolto
le seguenti attivita:

ATTIVITA’ DIDATTICA FRONTALE ASSEGNATE DAL DIPARTIMENTO svolta nel triennio
accademico 2011/12 - 2012/13 - 2013 /2014 (ai sensi dell'art. 5, lett. a) del Regolaments):

Anno Accademico 2011/2012

METODI DI RAPPRESENTAZIONE TECNICA [2118] INGEGNERIA GESTIONALE (D.M.270/04)
METODI DI RAPPRESENTAZIONE TECNICA [2118] INGEGNERIA ELETTRICA (D.M.270/04)
Anno Accademico 2012/2013

METODI DI RAPPRESENTAZIONE TECNICA [2118] INGEGNERIA GESTIONALE (D.M.270/04)
METODI DI RAPPRESENTAZIONE TECNICA [2118] INGEGNERIA ELETTRICA (D.M.270/04)
Anno Accademico 2013/2014

METODI DI RAPPRESENTAZIONE TECNICA [2118] INGEGNERIA GESTIONALE (D.M.270/04)
METODI DI RAPPRESENTAZIONE TECNICA [2118] INGEGNERIA ELETTRICA (D.M.270/04)

SIMULAZIONE E PROTOTIPAZIONE VIRTUALE [2313] INGEGNERIA MECCANICA (D.M. 270/04)
[L.M30] INDUSTRIALE

ATTIVITA’ DI RICERCA (aver pubblicato ed inserito nel catalogo di Atenco della produzione scientifica
denominata IRIS almeno 2 pubblicazioni a carattere scientifico riconosciute come valide ai fini delle procedure
di Abilitazione Scientifica Nazionale, corredate dal codice ISSN/ISBN/ISMN, e indicizzati su WoS o Scopus;
svolta nel triennio solare 2012/2013/2014 (ai sensi dell’art. 5, lett. b) del Regolaments):

Nel triennio solare 2012/2013/2014 sono stati inseriti sulla piattaforma IRIS 9 pubblicazioni indicizzate su
Scopus di cui: 6 Journal Article; 3 Conference Paper

ATTIVITA’ GESTIONALE svolta nel triennio accademico 2011/12 - 2012/13 - 2013/2014 (ai sensi dell’art. 5, lett.
¢) del Regolamento):

Si dichiara una presenza nei consigli di dipartimento al netto delle assenze giustificate, superiore al 70% nel
triennio solare 2012/2013/2014.
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